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1 INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft.
Den nye lovgivning indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence,
observationer, uvildighed samt implementering af bade anmeldte og uanmeldte paadagogiske
tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver enhed minimum
hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres Igbende.

I Herning Kommune bygger det paedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de
tilsynsfgrendes observationer af den padagogiske praksis, samt den enkelte institutions
paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paadagogiske tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske
kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af kvalitet;
strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det
kunne fx veere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler
om den paedagogiske kvalitet herunder fx interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale

og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler det konkrete
datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Tilsynet blev udfgrt d. 24. pril 2024

De tilsynsfgrende:

Janni Kjzer Pedersen og Minna Vindbjerg
De deltagende fra dagtilbuddet:

Institutionsleder: Lone Landkildehus
Paedagogisk leder: Mona Flaskager



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis
arbejder inden for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet,
men der anvendes ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her
forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj
personaletaethed - dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden
for en given normering og kan badde omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med saerlige aktiviteter.

2.1.1 Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller
aldersintegreret)

Lederens besvarelse:

Vuggestuen er stueopdelt med bgrn fra 6 maneder til 2,9 ar.
Bgrnehaven er stueopdelt med bgrn fra 2,9 til skolestart. De zeldste bgrnehavebgrn samles til
aktiviteter malrettet skolestart.

Er der behov for at @ndre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Nej, vi ser fordele i, at bgrnene pa stuerne har forskellig alder, da de seldste bgrn kan veere
rollemodeller og de yngste kan spejle sig i de aldre bgrn. Det skaber et godt fundament for
respekt og hensynstagen. Desuden er der uanset alder og udviklingstrin mulighed for at skabe

relation og fzellesskab med bgrn pd samme niveau.

Vores organisering er aldrig mere fastl@st, end at der kan andres pa det, nar bgrn,
feellesskaber og/ eller organiseringen kalder pd noget andet.

Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen? (mindre grupper, store grupper eller
andet?)

Lederens besvarelse:

Bgrnene deles i mindre grupper i Igbet af dagen. Her malrettes aktiviteter det tema, som der
arbejdes med og de bgrn, som er i gruppen.



2.2 Lege og Laeringsmiljger
Hvordan tilrettelaegges lege- og laeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke
prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

I Bgrnehuset Braendgard er det paedagogiske lege- og leeringsmiljg synligt hele dagen. Vi
arbejder med en forstaelse af, at alle aktiviteter og rutiner er en del af lseringsmiljget.

Med et fokus pa de gode laeringsmiljger giver vi bgrnene bedre mulighed for at trives, laere,
udvikle sig og dannes. Det ggr vi bl.a. ved at give tid og ro til fordybelse i de daglige
hverdagsrutiner. F.eks. nar vi spiser, ved bleskift og nar man skal ind og ud fra legepladsen.
Det er ogsa med til at ggre dagens mange overgange nemmere.

Vi har grundige overvejelser omkring de laeringsmiljger, der understgtter bgrnegruppens
kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling. Vi tilrettelaegger og
organiserer dagen ud fra et bagrneperspektiv, hvor der gives mulighed for deltagelse og
medbestemmelse. Og hvor vi tager udgangspunkt i bgrnefaellesskabet og den aktuelle
bgrnegruppes sammensaetning.

I vores organisering af dagen er der fokus p& opdeling af bgrn i mindre grupper. Udover det er
der ogsa legen, hvor de voksne er med pa sidelinjen, til at observere, guide eller veaere
deltagende. Ved hjaelp af strukturer, faste rutiner og samlinger ggr vi dagen genkendelig og
forudsigelig for alle bgrn. Der holdes hver dag flere typer af samlinger, hvor bgrnene er aktive
deltagere og de har mulighed for at vaere medbestemmende. Bgrnene inddrages i de rutiner,
der er i Igbet af en dag og med stor fokus pa, at de oplever, at de bidrager aktivt i det feelles
liv og de opgaver, der skal Igses. De guides i at veere selvhjulpne, men ogsa til at hjselpe andre
barn der har brug for hjezelp.

I det paedagogiske arbejde, og ndr vi planlaegger aktiviteter, fglger vi bgrnenes spor og
inddrager det, der optager bgrnene. Det ggr vi f.eks. ved at observere pa det bgrnene leger
eller fortaeller om. Vi giver bgrnene mulighed for rum til fordybelse og for at vaere nysgerrige
sammen med de voksne, sa de kan udfolde sig kreativt, fantasifuldt og eksperimenterende.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De paedagogiske lzeringsmiljger justeres Igbende ift. de erfaringer der dannes. Lige nu arbejder
hele bgrnehaven med temaet Skrald og affald med afsset i FNs Verdensmal.

Der arbejdes med hvert tema 5-6 uger af gangen og hvert forlgb evalueres altid. Temaerne er
en hjeelpende hand ift. den overordnede struktur, men det er ogsd en hjzelp til b&de fast
personale og vikarer, for alle ved praecis hvad der arbejdes med, og hvad der padagogiske
skal i fokus.

Hver stue har en emnekasse, hvor deres lzeringsmalsskemaer gemmes, som et bibliotek.
Skemaet tager afsaet i Vi laerer sprog+. Hvis noget ikke fungerer, s gar personalet hele tiden
tilbage og spgrger sig selv, hvad det er der ikke virker, og hvor skal de skal satte ind henne.

Ledelsen fortzeller, at der er et stort fokus pa, at der er en tydelig struktur og forventning til
bagrnene ift. samling. Det giver en kaampe ro og endnu bedre forudsaetninger for at deltage for
bgrnene, at de ved hvad der skal ske, og hver der forventes af dem.



Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid
til fordybelse/beskyttelse af legen?

Lederens besvarelse:

I Bornehuset Braendgard ved vi at legens forudsaetninger blandt andet afhaenger af
paadagogernes forstaelse af legens veerdi og det bliver afggrende, at paedagogerne giver plads
til legen for legens skyld i vores faglige refleksioner og i den daglige planlaegning. Hver gang
bgrn leger, abner legen for nye lege- og udviklingsmuligheder. Leg avler med andre ord mere
leg, og i leg ggr bgrn sig vigtige erfaringer, som er ngdvendige her og nu, i skolen og p3 sigt.
Legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle
gange er det dog ngdvendigt, at den voksne stgtter, guider, rammesaetter og indgar i legen, for
at alle bgrn kan veere med, og for at legen kan udvikle sig positivt for alle bgrn. Vi har derfor
en saerlig opmaerksomhed pa, hvordan vores legekultur er i institutionen, og hvor der kan
vaere behov for, at vi understgtter det enkelte barns muligheder for at deltage, s alle bgrn
trives i legen, kan afprgve nye roller, sociale kombinationer og har en oplevelse af at vaere med
i legen i en ligevaerdig relation.

Det kan vi bl.a. ggre ved at skabe gode "legerum” til forskellige former for leg. I indretningen
skal der veere plads og remedier til rolle-, konstruktions-, tumle- og fantasilege og vi skal lere
barnene forskellige regellege. Dette kan vi ggre ved, at der er rekvisitter tilgaengelige for de
forskellige legetyper, og ved at de voksne fordyber sig og er aktive med-legere. For at stgtte
det enkelte barn i legen, skal det peedagogiske personale vaere opmaerksomme pa, hvornar vi
skal "gad foran” - vaere rollemodeller, traene legestrategier, instruere. "Ga ved siden af” -
observere, give idéer og meegle. F.eks. kan man komme med nye idéer, eller indfgre nye
redskaber, der kan hjzelpe en leg videre. "Ga bagved” - sikre plads til leg og fordybelse, skabe
gode legerum, observere dynamikker, interesser samt det enkelte barns intentioner og
positioner.

2.3 Uddannelse og videndeling
Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?
Lederens besvarelse:

Det er vigtigt med en hgj andel af paedagoger. Vi har derfor ansat alle de paedagoger, som
vores gkonomiske ramme muligggr.

Personalegruppen rummer mange forskelligartede kompetencer og har en hgj faglighed, som
de dagligt udmgnter i samvaret med bgrn og foraeldre.

Beskriv hvordan I inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtdrne mm.

Lederens besvarelse:

I Bgrnehuset Braendgard star vi pa et fundament, hvor det udviklingsfremmende miljg sgges
skabt gennem et fokus pa sprog, sangprofil og psedagogisk idreet. Dette fundament er
gennemgdende i maden vi arbejder pd. Derudover sikrer vi ved brug af et laeringsmalsskema,
at vi far inddraget alle vaesentlige perspektiver, der har betydning for bgrns trivsel, udvikling
og laering. I laeringsmalsskemaet er der bl.a. indtaenkt elementer fra Herningmodel Dagtilbud,
Fri fra Mobberi, SangGlad, Peedagogisk Idrzet, dialogisk laesning, FNs verdensmal og
foraeldreinddragelse. Vinklerne er indteenkt, nar der i hverdagen arbejdes med forskellige
emner.



I Barnehuset Breendgard har vi oprettet et Paedagogisk LaeringsCenter (PLC). Her sidder der
AKT (ressourceperson, der har fokus pa Adfzerd, Kontakt og Trivsel), ledelse samt to
repraesentanter fra vuggestuen og to fra bgrnehaven. Andre kan inddrages ad-hoc alt efter
emne. Mens resten af personalegruppen Igbende inddrages gennem processer, tiltag og mgder.

Vores AKT er tilknyttet hele huset og besidder en stor specialpaedagogisk viden. Hun kan
indtage en guidende rolle. Men paedagogerne kan ogsa hente rad, vejledning og sparring hos
hende. Hun har et bredt kendskab til forskellige indfaldsvinkler, tiltag og materialer, der kan
komme barnet og bgrnegruppen til gavn.

Vores sprogvejledere er proaktive og videreformidler nyeste viden og vinkler om sprog pa
vores personalemgder. De har ligeledes st3et for et praksisorienteret oplaeg til hvert nyt modul
i Nebula. Her er vi feerdige med modul 4.

Vi har endvidere personaler, der har et specifikt fokus pa, hvad der rgr sig pa andre omrader fx
SangGlad, Grgnne Spirer osv. Det er vigtigt for os, at alle paedagoger inddrages, har noget at
byde ind med og kan komme med forskellige perspektiver, da det |gfter fagligheden og det
paedagogiske fundament til gavn for bgrnene. Samtidig ggr det muligt at "stjeele med stil" fra
kollegaer eller hente et godt rdd eller aflure et brugbart fif.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til udviklingen af PLC. Ledelsen forteeller, at de manglede et
forum hvor der kunne ngrdes padagogik, et sted hvor man kunne kigge i dybden med hvilke
knapper, der kan skrues pa, og hvordan praksis optimalt kan optimeres.

Ledelsen mgdes med de faglige fyrtdrne i PLC gruppen, som lige nu bestar af tre
sprogvejledere, 1 fra vuggestuen og 2 fra bgrnehaven), en AKT, samt en yderligere paedagog
fra vuggestuen. Gennem PLC arbejdet kan der zoomes ud og ind pa praksis i hele bgrnehuset,
og hvor erfaringsudveksling i h@j grad er i fokus.

Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

I Bornehuset Breendgard prioriterer vi hgj faglighed. Alle paadagoger gennemgar Herningmodel
dagtilbud og deltager i Nebula. Ligesom SangGlad anvendes i hele huset.

Igennem mange ar har der vaeret fokus pa faglig udvikling. Denne prioritering har vaeret med
til at skabe et faelles sprog, mind-set, handlemuligheder og lagt fundament til den institution,
vi er i dag. og til stadighed gnsker at vaere. Vi stdr nemlig med paedagoger med en bred og
dybdegdende faglighed, der gerne deler deres viden med hinanden. Ligesom flere paedagoger i
huset har en hgj specialiseret viden. Peedagogernes hgje faglighed og engagement ses tydligt
i hverdagen. De er interesseret i ny viden og implementerer dette i rutiner, paeadagogiske tiltag
og hverdagsaktiviteter med bgrnene. Det er i spil hver eneste dag!

I forhold til den nye styrkede lzereplan evaluerer psedagogerne Igbende laeringsmal. Relevante
tiltag og perspektiver skrives ind i et lseringsmalsskema, sa det er opdateret og tilgaengeligt.
Her kommer de forskellige tilgange og redskaber i spil. Skemaet sikrer, at personalet kommer
rundt om savel det paedagogiske grundlag og laereplantemaerne i rutiner som aktiviteter. Den
viden som paadagogerne tilegner sig, tager de med og taenker de ind i nye leeringssituationer.
Paedagogernes viden bliver pad denne made ikke kontekstbundet, men szettes i spil hvor det er
relevant. Det betyder, at paadagogerne reviderer og implementerer ny viden og laering i
hverdagens tilgange og aktiviteter.



I Bornehuset Braendgdrd arbejdes der kontinuerligt med evalueringskulturen, ved at ledelsen
lgbende stiller spgrgsmal til personalet, og paedagogerne sparrer og |&ner af hinandens gode
idéer. Det dbner for drgftelser og refleksion over praksis. Samtidig med at grundlaget for selve
evalueringskulturen er baseret pa forskning og praksisnaer dokumentation. Denne viden
inddrages sammen med paedagogernes mange erfaringer i den fortsatte udvikling af
Bornehuset Breendgard. Dokumentationen af den paedagogiske praksis er synlig i institutionen
0og meget er at finde i bgrnehgjde.

Det seneste ars tid har vi haft flere paedagoger af sted pa fglgende efteruddannelser, nogle har
taget et modul i leg andre er blevet uddannet sprogvejledere og andre igen som
bevaegelsesmentorer, hvor fokus er pa at skabe ro i bgrnenes nervesystem ved at have gje for
den voksnes eget nervesystem, strukturer og en bevidst brug af op- og ned regulerende
aktiviteter. Det paedagogiske personale har senest, den 4. april 2024 deltaget i en wokshop
med Lotte Salling, hvor fokus var pa, hvordan man bl.a. gennem 2 minutter her og der ved
hjeelp af en legende tilgang kan koble sprog og grundmotorik gennem en aktiv involvering af
bgrnene i sange, remser, laesning m.m. Og til maj har vi takket ja til at vaere med til at afprgve
og kvalificere en workshop om "Skab ro i nervesystemet med sang og musik".

Derudover deltager vi Igbende i forskningsprojekter og byder gerne dygtige fagprofessionelle
ind i vores hus. En forsker, der har undersggt effekten af "Fri for mobberi" i vuggestuer, har
kigget os over skulderen. Vi har ligeledes haft en indsatsguppe i forskningsprojektet omkring
Leeseleg for de yngste og pt. deltager vi i "Butterfly" omhandlende overgangen fra hjem til
vuggestue for sarbare familier.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det er en fast struktur og kultur i Breendgard bgrnehus, at personalet inspirerer og sparrer
med hinanden ift. hvilke kurser, viden og efteruddannelsesretning, der er meningsgivende for
personalegruppen. Hvis en medarbejder har vaeret afsted, sa videreformidles oplevelsen til
andre relevante personaler, eller hele personalegruppen, og hvis det giver mening for flere
personaler, at deltage, sa prioriteres dette af ledelsen.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar
bl.a. i relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog
og generelle kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske
kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og laering. Til at kigge
pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af
kvalitet i dagtilbud.

3.1 Bgrneperspektivet og bornefallesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med
at skabe et godt paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i
dagtilbuddet haenger taet sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres
perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets
interaktive og talende spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra
DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Bgrnehuset Breendgard 23

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel

Antal svar  Ved ikke

Gleeder du dig til at komme hen i

bernehaven? 2 0

Kan du lide at vaere udenfor i 23 0
bgrnehaven?

Kan du lide at veere indenfor i 99 1
bgrnehaven?

Har du det godt, nar du eri 23 0

bgrnehaven?

0% 25% 50% 75% 100%
| BE] Nogle gange [l Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



Venskab og leg

Antal svar  Ved ikke
Ma du vaere med i legen i

barnehaven? = 23 0
Har du en god ven i bernehaven? 96 23 0
Har du nogen at lege med i
bornehaven? £ 23 0
Har du det godt, nar du leger med de 87 23 0
andre bgrn?
0% 25% 50% 75% 100%

[ NE Nogle gange [l Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar  Ved ikke
Ma du vaere med til at bestemme,

hvad du laver i bernehaven? 33 22 1

Ma du veere med til at bestelre'nggﬁ; 65 23 0

Lytter de voksne i bernehaven til dig? ) 22 1
0% 25% 50% 75% 100%

)2 [Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar  Ved ikke
Far du hjeelp af en voksen i

bernehaven, nar du har brug for det? 2 0
Er der en voksen i bernehaven, som 29 |
kan lide dig?

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja [Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende Spgrge-Bgrge resultater og evt.
hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Det er de zeldste bgrnehavebgrn, der er blevet spurgt.

Det er et gjebliksbillede - Vi skal vaere nysgerrige pa, hvad der ligger bag svarene. Hvad ligger
til grund for, at bgrnene har svaret, som de har? Det er her det interessante ligger.

Bgrn er umiddelbare i deres udmeldinger. For nogle bgrn kan det, der er sket forud for, at de
blev spurgt have indflydelse pa svarene. Har et barn fx veeret i en god leg vil det have en



positiv oplevelse, har et barn derimod lige vaeret i konflikt kan det ligeledes have betydning for
det barnets afgivne svar.

Kulturel baggrund kan spille ind p&, hvor begejstret et barn er for uderummet. Nogle bgrn
bokser med at indg3 i faellesskaber og lege. Det kan veere sveert at dele, vente, bade kunne
tage teten som at vaere lyttende i legen.

Hvad er barnets forst3else af spgrgsmalet? Bgrn med sproglige udfordringer kan mangle
redskaber og sprog til at nuancere. Der bliver misforstaelser - Hvad ma man bestemme,
hvorndr og i hvilken sammenhaeng er der medbestemmelse? Er et nej en afvisning? Hvornar er
man en del af en leg?

De voksnes oversaettelse af de andre bgrns intentioner, invitationer til leg, hvornar og hvad
man som barn kan vaere medbestemmende i bliver mindst lige sd vigtig som svarene, for det
giver barnet mulighed for en anden forstaelse og nye handlemuligheder.

Spgrgsmalene pdpeger, hvor vigtigt det er for barnet at have venner og vaere en del af et
feellesskab. Samtidig med at der er brug for at hvert enkelt barn mgdes inden for dets
naermeste udviklingszone.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende oplever i hgj grad, at personalet inddrager barnets perspektiv, og italeszetter,
at det er medbestemmelse, nar bgrnene har medbestemmelse.

Ledelsen fortzeller, at det er et vigtigt fokus bade overfor bgrn, foraeldre og personale at veere
tydelige i kommunikationen og have en tydelig forventningsafstemning hele tiden.

Beskriv hvordan i arbejder med personalets positionering ift. at arbejde med
inkluderende bgrnefallesskaber og understgttelse af bgrnenes leg?

Lederens besvarelse:

I Bornehuset Breendgdrd er personalet gode til at fordele og positionere sig. Se punkt 5 for
detaljer omkring understgttelse af bgrnenes leg.

I Bgrnehuset Braendgard geelder inkluderende bgrnefzellesskaber for alle. Vi indtaenker derfor
bagrnefaellesskaber i stgrre og mindre foraer. Stuerne sikrer, at barnet har en base - et trygt
tilhgrsforhold og kan udvikle sig i kendte strukturer. Personalets indgdende kendskab til barnet
hjeelper med at understgtte/ skubbe pa barnets naermeste udviklings zone.

Der ggres bl.a. brug af paedagogiske bagdgre, pauser, at skabe ro pa barnets nervesystem og
perifere deltagelsesmuligheder. Der tages hgjde for, at bgrnene far mulighed for at deltage i
forskellige feellesskaber ud fra deres formden og behov. Den voksne ved, at de har ansvaret for
at der skabes en god relation og at deres made at placere sig fysisk i rummet har betydning.

I forbindelse med arbejdet med Meningsfulde Faellesskaber arbejder personalet med at skabe
nye handlemuligheder:

o At f3 gje pa det bgrnene fortzeller os mellem linjerne i den made, vi indretter vores
hverdag pa og se bag om adfzerden.

Vi er bevidste om at de aktiviteter og strukturer, som vi skaber:

e Giver nogle bgrn privilegerede positioner og deltagelsesmuligheder.
e Giver andre bgrn feerre eller ingen privilegerede positioner eller deltagelsesmuligheder.
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Derfor skal der:

e Ikke kun skabes bagdgre, stilladsering eller krykker til udsatte bgrn, men skabes reelle
deltagelsesmuligheder

e Ligesom der skal skabes udfordringer for de bgrn, som ofte befinder sig i de privilegerede
positioner med mange deltagelsesmuligheder. Det vil ogsa ggre disse bgrn mere robuste.

I nogle sammenhaenge vil vi derfor forsgge at vende bgtten/ aktiviteterne pd hovedet for at
skabe en positiv forstyrrelse for alle barn.

3.2 Forzaeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 43

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pd Foraeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2024. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Forzeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed

Antal svar Gns. Sml.
Hvor tilfreds er du samlet set med dit
barms dagtilbud? m 64 45 45 &
0% 25% 50% 75% 100% Egne
historiske

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds resultater

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foraeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2024. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns. Sml.
Den psedagogiske indsats 65 45 45 mp
Samarbejdet med personalet 62 44 44 wp
Bernene imellem 54 46 44 4
De fysiske rammer 64 46 45 @
0% 25% 50% 75% 100% Egne
historiske

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds

resultater

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2024. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
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Top bund fordeling for foraeldre

Antal svar

Personalets indsats for at fa dit barn
. . 66

til at fole sig tryg og glad
Personalets modtagelse af dig og dit

barn ved aflevering 64

De fysiske rammer indenders 64

Inddragelsen af dig/jer som foraeldre 60
i dagtilbuddets aktiviteter

Omfanget af udskiftning i personalet 63

tilknyttet dit barn

Aktiviteterne uden for dagtilbuddet,

fx udflugter i skoven 62

1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret p& Foraeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2024. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Noter her dine refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift.
Foraeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Resultaterne er bade vendt pa et personalemgde, i institutionsbestyrelsen og
foraeldrebestyrelsen. Forzeldretilfredshedsundersggelsen er p& mange mader en rigtig fin cadau
til institutionen og personalet. Alle svar laegger med en score pa mellem 4,0-4,7 ud af 5 . Det
kan vi i den grad vaere godt tilfredse med. For selv de laveste scorer laegger hgijt. P&
foreeldrebestyrelsesmgdet den 9. april 2024 dykkede vi ned i de forskellige udsagn i
undersggelsen. Vi var iseer interesseret i at hgre foraeldrenes tolkning og mulige vinkler pa de
laveste scorer for at blive klogere pd svarene.

Det interessante er, at det er foreeldre til drenge pa 0-1 &r, der bonger ud pa de tre rgde pinde.
Tanker der iseer vedrgrer "Inddragelse af dig som foreelder i dagtilbuddets aktiviteter"

e Udsagnet kan bade tolkes som at det er for meget som for lidt.
"Aktiviteter uden for dagtilbuddet..."

e Ved alle hvem der er ude at kgre med bussen?

o I vintermaneder er man ikke s& meget ude. Ville svarene veere anderledes, hvis

undersggelsen var lavet en sommer?

e Sammenlignes der med dagpleje, der er ude at ga dagligt?
Er der noget vi skal tage hgjde for? Er forventningerne realistiske? Er vi tydelige nok i forhold
til ovenstaende pd hvad der er vaesentlig for de forskellige aldersgrupper? Vi vil vaere
opmeaerksomme pa det i den dialog vi har med forzeldrene.

"Omfanget af udskiftning i personale tilknyttet mit barn"

e Vi har ogsa et gnske om stabilitet. Det er bare ikke altid muligt.
e Fast personale har nemlig en kaeempe betydning for bgrn, foraeldre og kollegaer.
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Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen fortzeller, at det har vaeret en gjenabner og meget interessant, at ga i dialog med

foreeldrene omkring FTU data. Det er her der abnes et vindue til at udvikle pa praksis ift. hvad

foraeldrene kalder pa.

3.3 Paadagogisk Laeringsmiljogvurdering
Overordnet trivsel/tilfredshed

Har du det godt, nar du er pa
arbejde/Er det rart at vaere i
dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at veelge dette
dagtilbud?

1

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spargsmalet Har du det godt, ndr du er p§ arbejde?,

mens observatgrerne far stillet spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Barnesyn

Dannelse og berneperspektiv

Leg

Leering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk laeringsmilje hele
dagen

Foraeldresamarbejde

Born i udsatte positioner

Sammenhzaeng i overgange

1

Ledere [l Medarbejdere

3.8

42

42

44

44

4,6

44

4,5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret p& bade lederne, medarbejderne og

observatgrernes besvarelser.

Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

47
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Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [l Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

Antal svar

Vil du anbefale andre at vaelge dette
dagtilbud til deres barn?

B@rnesyn - Leg 50 1

Aktivere faglig viden - Via en
feedbackkultur, hvor ledelse og 3,0 1
kollegaer giver hinanden feedback ...

Aktivere faglig viden - Via organiseret
vejledning og feedback med afsaet i 3,0 1
observationer i en faciliteret ramme?

Inddragelse af lokalsamfundet

I

o
-
N
w
=S
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Antal svar

Vil du anbefale andre at vaelge dette 29
dagtilbud til deres barn?

Laering - Arbejde med planlagte forlgb 22

Har du det godt, nar du er pa arbejde? 22

Dannelse og barneperspektiv - 2
Bornene som medskabere

Inddragelse af lokalsamfundet 21

Dannelse og berneperspektiv - 22
Bornene som fortaellere

0 1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Noter her dine refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift. Pedagogisk
Laeringsmiljogvurdering og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Ovenstaende vedrgrer ikke foreeldretilfredshedsundersggelsen som der star i ssetningerne
ovenover, men derimod ledelse og personalets vurdering af det paedagogiske leeringsmiljg i
Bgrnehuset Breendgard.

De rgde pinde ved leder vedrgrer, at der i Bgrnehuset Braendgard arbejdes med at "Aktivere
faglig viden" pa en anden made end der spgrges til. Det samme gaelder for personalets svar pa
"Dannelse og bgrneperspektiv". Scoren for "Inddragelse af lokalsamfundet" skyldes at ca.
halvdelen af personalet vurderer, at lokalsamfundet "kun" i nogen grad inddrages i arbejdet
med at skabe paedagogiske laeringsmiljger. Resten vurderer det hovedsageligt til i hgj grad.

ilsynsferendes kommentarer:
Det drgftes hvad der ligger i de rgde placeringer i top bund grafen ift. at inddrage

lokalsamfundet. Det er noget der fremover vil blive brainstormet over, hvordan lokalsamfundet
i endnu hgjere grad kan benyttes.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pad indsatsgrupper

Antal svar
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats lkke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
2022 s D

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
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Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 59
4-arige 12
5-arige 37
6-arige 10
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige faerdigheder h 95
0% 25% 50% 75% 100%
B Sarlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 59
Pige 33

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa& at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring de ovenstdende resultater ift. sprogvurderingen
3-6 ar og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi fortseetter vores intensive arbejde med at styrke alle bgrns sproglige kompetencer gennem
savel generelle, fokuserede som saerlige indsatser. Sprogets betydning toner tydeligt frem i
vores laeringsmiljger samt i den made paedagogerne agerer som sproglige rollemodeller.
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Samtidig har forzeldre en enorm betydning for deres barns sproglige udvikling. Forskningen
peger pa, at kvalificeret dialog samt de voksnes evne til at seette ord pa ting, begreber og
begivenheder sdvel som et fokus pa udvidelse af barnets sproglige univers har enorm
betydning for stgrrelsen af barnets ordforrad og mulighed for udvikling af sproglige
kompetencer. Dagtilbud kan supplere og understgtte dette.

I Bogrnehuset Braendgard praesenterer vi ikke ordene i Sprogvurderingen for bgrnene inden
testen, da det ikke vil give et reelt resultat. For os bliver det vigtigt at servere mange ord for
bgrnene. Fokus er dermed pa at lzere at lzere, fremfor at leere specifikke ord, der bruges i
testen.

Talesproglige faerdigheder

Resultatet af de talesproglige faerdigheder er primaert grundet i, at mange bgrn har et lille
ordforrad. Har barnet et lille ordforrad, ndr det starter i barnehave, har barnet sveerere odds
end bgrn med et stort ordforrdd, da kendskab til mange ord bade ggr det lettere for barnet at
udtrykke sig og tilegne sig nye ord og viden.

For at afhjeelpe dette kreever det bade en indsats i dagtilbud som hjemmet. i dialog med
foraeldrene aftales det, hvad der skal til og hvordan der skal arbejdes. I Bgrnehuset Breendgard
har foraeldrene mulighed for at 1&ne sprogposer med hjem specifikt malrettet forskellige
sproglige udfordringer.

For-skriftlige feerdigheder

Arbejdet med det fgr-skriftlige arbejde baerer frugt, selv for sprogfattige bgrn. Det erstatter
ikke et barns udfordringer pa det talesproglige omrade, men det kan minimere de udfordringer
barnet ellers ville have, nar det skal at lzere at laese, da barnet har erhvervet brugbare
afkodningsfaerdigheder.

Den made vi lgfter bgrnenes for-skriftlige faerdigheder er gennem arbejdet med tidlig literacy,
orddeling, rim og remser samt skriftsprogets lydlige side - de seldste bgrn far fx bade
kendskab til og leger med bogstavets navn, form og lyd, da det hjeelper barnet til siden hen at
knaekke laesekoden.

Bade de talesproglige som f@r-skriftlige resultater er bedre end ved sidste tilsyn.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvad sprogposer er, ledelsen fortzeller, at meningen med
poserne er at skabe lzeringssituationer i hjemmet, hvor foreeldrene far et materiale, der
understgtter de laeringsaktiviteter, der er i vuggestuen eller bgrnehaven.

Ledelsen og personalet har arbejdet fokuseret pa, hvordan det bedst muligt giver mening, at
bygge poserne op.

18



4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
TOTAL 205
2022 71
2023 94
2024 40
0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ Pa trin [l Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
134
56
71
5
2
0% 25% 50% 75% 100%
B under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kon
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
TOTAL 134
Dreng 77
Pige 57

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin [ P4 trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende SprogTrappe-resultater og evt.
hvilke handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

I Bornehuset Breendgdrd medfgrer det store fokus pa sprog, at personalet har hgje
kompetencer ogsa inden for dette omrade, sa der fyldes pa de bgrn, der mangler ord og
skabes udfordringer for bgrn, der er sprogligt steerke. Tallene viser desuden, at vi ligger i et
omrade, hvor flere bgrn er sprogligt udfordrede.

Alle bgrn har brug for et godt sprog, da det har en kaempe betydning for barnets videre liv,
laering og faerden. Er barnet sprogligt udfordret er behovet for indsatser ekstra stort. I
Bornehuset Breendgdrd har vi valgt at saette et stor fokus pa udvikling af barnets sprog . Det
ger vi ved at inddrage forskning, virksomme strategier som fx sproglige udvidelser, mange
gentagelser, konkretisering og visualisering. Ligesom sprogstrategierne videregives til
foraeldrene. Vi har desuden fokus pd om nye tiltag kan have en stgrre effekt.

I Bornehuset Breendgdrd arbejder vi struktureret med vores sprogindsats. Vi skaber mulighed
for, at barnet kan forundres over sprogets finurligheder samt blive nysgerrige pa nye ord og
saetningsdannelser. Samtidig er vi bevidste om, at flersprogede bgrn kan veaere sprogligt
forsinkede og have et mindre ordforrad.

Tallene viser ogsa den virkelig vi star i, at vi far mange sprogligt udfordrede bgrn i vuggestuen,
samtidig med at forventningerne til barnets kunnen i SprogTrappen er sat hgjt. Det forstaerker
resultaterne. Men vi ser ogsa, nar vi dykker ned i detaljerne for vurderingerne, at vores
indsats omkring LaeselLeg i vuggestuen de sidste par ar har skabt markante forbedringer pa
nogle af de omrader, som SprogTrappen vurderer p3.

Grunden til at alle de testede bgrn i kategorien 3 og 4 ar er under niveau bekraefter det
forhold, at det er bgrn, som i bgrnehaven ikke er mulige at sprogvurdere, og at der derfor er
lavet en SprogTrappe for at blive klogere pa den efterfglgende indsats.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende spgrger ind til hvilke forbedringer der ses efter indsatserne omkring LaeselLeg
i vuggestuen. Ledelsen forteeller, at gentagelser og personalets store fokus og kontinuerlighed
gor en keempe forskel for bgrnene bade pa kort men saerligt ogsad pa langt sigt. Der kan
maerkes en effekt pd bgrnene ift. faelles opmaerksomhed, kognition, relationer og socialt
samspil mm.

4.3 Tilsynsfgrendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende

Vuggestuen:

Generelt for vuggestuen:

e Laeseleg og SanglLeg temaerne maerkes tydeligt i hele vuggestuen. Bggerne fra Laeseleg
implementeres fint og bevidst i bgrnenes lege og rutinesituationer. Der er et stort fokus
pd at skabe en hverdag af hgj peedagogisk kvalitet.

e Overalt haenger der mange visuelle materialer tilgeengeligt for bgrnene, og man
fornemmer, at det hele er noget der bruges aktivt i den padagogiske praksis
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Boblerne:

e Der opleves en rar og rolig stemning. Der afspilles en rolig melodi, som er med til at
berolige bade bgrn og voksnes nervesystem.

e De voksne taler roligt og interesseret til bgrnene.

o De voksne sidder pa gulvet og leger med bgrnene, de har stort fokus pa den sproglige
udvikling - de italesaetter hvad bgrnene leger med. Bgrnene skal til at have samling,
bgrnene far at vide, at de ma lege feerdig og sd skal de samles. Bgrnene er med til at
rydde op. De seetter sig i en rundkreds pa gulvet og starter sanglege.

e Stuen er fint indrettet med masser af visualiseringer, der understgtter tal og
bogstavkendskab.

e Legetdjet er organiseret i kasser og kurve med tydelige billeder af, hvad der er i kasserne.

e De er ved at veere feerdige med at spise - de voksne sidder og snakker med bgrnene om
det de laver.

e 0gsad her fornemmer man tydeligt deres store fokus p& sprog.

« I slutningen af maltidet har de en lille samling, hvor de skal laese Mimbo Jimbo - de
gennemgar bogen, som er haengt op pa vaeggen. Det er tydeligt, at bgrnene kender
bogen, og de hjeelper med at svare pa spgrgsmale

Spilopper:

e Er i gang med formiddagsmad, de har temaet LaeselLeg og laeser Kaj og Lise. Efter maden
bliver bgrnene fordelt i grupper. Det visualiseres og giver tydeligt mening for bgrnene.

e Bgrnene deles i to - en lille gruppe p&d 4 bgrn med den ene psedagog og 6 bgrn med den
anden padagog og medhjalperen. Der synges en sangleg-sang hvor alle bgrnene
benaevnes og alle siger yay efter navnene. To helt sma bgrn skal lige vaenne sig til det at
holde samling. De voksne italesaetter over for de stgrre bgrn, at de sma lige skal veenne
sig til det at holde samling.

 Et af de helt sm3 bgrn giver udtryk for at det er lidt svaer at deltage til samlingen -
padagogen henter en klapvogn, som barnet far lov at sidde i med en lille dukke, dette
ger barnet trygt og giver deltagelsesmulighed i samlingen for barnet.

e Senere er bgrnene ved at blive puttet til lur. To voksne er ved at putte bgrn, og den sidste
voksen har trukket sig ind i det bagerste rum p& stuen. Det fungerer godt, at man kan
lukke rummet af, sd der er ro til leg, og at de ikke bliver forstyrret af dem som rydder op
pa stuen, og putter bgrn. Bgrnene bliver hentet enkeltvis og gjort klar til lur.

Tumlinger:

o Efter formiddagsmad og samling fordeler de voksne bgrnene i 3 mindre grupper. Nogle
bgrn skal male pa stuen, andre skal pa legepladsen og den sidse gruppe gar i
feellesrummet og laver sanglege. Nogle bgrn har brug for sserlige omstaendigheder for at
fale sig tryg og disse behov bliver rigtig fint efterkommet. De voksne har en rigtig god
energi og er gode gruppeledere - de er gode til at fa bgrnene med i aktiviteterne.
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e Det allerede etablerede lzesehjgrne, kan optimeres og ggres endnu mere hyggeligt med
en tyk madras, store puder s& bade bgrn og voksne kan sidde godt og bgger i
bgrnehgijde.

e De er ved at spise frokost - de sidder fordelt ved tre borde, og de tre voksne sidder ved
hver deres bord. De voksne italeszetter hele tiden hvad der sker, og om de vil bede om
mere af de forskellige ting. De taler hele tiden om hvad farve tingene har, hvad de smager
af. Det er tydeligt, at der lsegges stor vaegt pa bgrnenes sproglige understgttelse.

Klatremusene:

e Er fordelt i grupper, nogle af de stgrste bgrn er i motorikrummet og hgrer musik.

e De sma er pa stuen og hgrer musik. De voksne positionerer sig pa gulvet sammen med
bgrnene, og er aktivt deltagende i bgrnenes lege og fglger deres perspektiv.

e Der er ligesom pa de andre stuer indrettet rigtig fine lege og leeringsmiljger med masser
af fine visualiseringer, der understgtter bogstav og talkendsskab. Personalet fortaeller, at
deres indretning, visualiseringer og deres brug af visualiseringerne fx tal og bogstaver ggr
en stor forskel for bgrnene, der klarer sig bedre ift. bogstaver og tal pa lang sigt.

o I deres legekgkken er der ikke bare bgrnelegetgj, men ogsa opvaskebgrste og viskestykke
og karklud.

Spirrevipper:

« Spirrevip-bgrnene er opdelt i sma grupper. Peedagogen kravler pd gulvet sammen med
bgrnene, der leger sma insekter. Peedagogen igangseetter en leg med afsaet i en bog, der
laeses i tiden, hvor en trold skal gemmes. Paedagogen italeszetter og benaevner ord fa
bogen og gver historien med bgrnene.

Bgrnehaven:

Generelt for bgrnehaven:

o Der arbejdes med FN’s Verdensmal i hele institutionen, og det skinner igennem pa alle
bgrnehavegrupper. Det er tydeligt, at de voksne har blik for hele tiden at arbejde
udviklings- og leeringsfokuseret. De benytter enhver situation til at skabe laeringsrum.

e Personalet har hele tiden for gje at forny og tilpasse laeringsmiljgerne ift. det aktuelle
tema, der arbejdes med og bgrnenes perspektiver.

Detektiverne:

e De har samling, hvor alle sidder i det store fzelles rum. Meget engageret og indlevende
paedagog, der far hjeelp af bgrnene til at rammesaetter dagen. De taler om, hvad de
arbejder med lige nu. Og hun fortzeller, at hun har haengt noget op pa vaeggen. Bgrnene
forteeller, at de havde opdaget det. Hun anerkender og roser hele tiden bgrnene for deres
formaen.

o De skal lege en skraldeleg, hvor de skal kgre pd et rullebreet og vaere skraldebil. S8 skal
de pa skift hente den type affald, som hun siger.

o Aktiviteten tilpasses bgrnene, sa alle far en fglelse af, at de magter opgaven.
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e Til sidst samler hun op pa aktiviteten, og kommer sammen med bgrnene frem til, hvad de
har gvet i legen. Imens har de andre voksne gjort klar til den naeste aktivitet.

e De laver en afstemning om, om de skal starte med stopdans eller opgaven. Hun
italesaetter, at flest har stemt pd opgaven, og at de derfor starter med den,.

e Herefter skal bgrnene ud til tre borde, hvor de skal lave en tegneopgave.

e Der er hele tiden ro pa@ gruppen, og de voksne ser hurtigt, hvis der er noget der skal
justeres ofte.

Solstralerne:

e De har morgensamling, og skal netop i gang med stopdans. Her skal de fgrst gennemga
reglerne, hvor de raekker handen op, og et barn forteeller hvad man skal. Den voksne
fortzeller, at de skal synge en sang om at passe pa kloden, som passer ind til det tema de
arbejder med lige nu.

e De voksne tilpasser sig hele tiden og justerer ift. de enkelte bgrn.

 Den tilsynsfgrende spgrger ind til arsagen til, at skrivestationen er sendret og her
fortzeller personalet, at indretningen ikke var optimal, og derfor valgte de at optimere
miljget og etablere et laesehjgrne i stedet.

Krudtuglerne:

e En gruppe sidder ved et bord med en voksen og leger med dyr. De taler om de forskellige
dyr. Herefter lzegger hun et taeppe over dyrene, og bgrnene skal derefter se om de kan
huske, hvilke dyr der er under teeppet. Den voksne italeszetter det de laver og roser
bagrnene for deres indsats.

o Der er en aktivitet i salen om affaldssortering. Ogsa her bliver bgrnene inddraget pa
fineste vis og alle far en vigtig rolle i aktiviteten.

o Krudtuglerne skal til at spise madpakker. De synger en sang, der markerer de ma spise.
De voksne udnytter de mange kvadratmetrene pa stuen og fordeler bgrnene i tre grupper
under maden. De voksne positionerer sig ved hvert bord og tager initiativ til at tale med
bgrnene.

Snurretoppene:

e Bgrnene kommer ind fra legepladsen og skal til at spise frokost. En af de voksne er gaet i
forvejen og har gjort madkasser og drikkedunke klar. Selvom der kun er en voksen pa
stuen til 10 bgrn, s er der helt ro.

e Bgrnene sidder fordelt ved bordene og venter med at spise. Flere bgrn kommer ind og
finder deres plads. Den voksne szetter en rolig melodi p&, der i hgj grad hjeelper
nervesystemet i ro. Det er tydeligt, at bgrnene er vant til en tydelig og god struktur.

e De sidder alle roligt og venter, og afspejler, at de ved praecis hvad der skal ske, og det er
med til at skabe roen.

e Den voksne slukker musikken og viser rimord - knag og flag. Den voksne spgrger hvor
man kan finde en knag henne, bgrnene markerer ved at raeekke handen op. Ingen taler i
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munden pa hinanden. Den voksne har god gruppeledelse og er tydelig og energisk i
stemmen og fremtoning.

Humlebierne:

e Humlebierne var pa tur ude af huset under tilsynsbesgget, og der blev derfor ikke
observeret i denne gruppe.

4.4 Opsamling

4.4.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Bornehuset Breendgard er en paedagogisk gave for bgrn, foraeldre og personale. Der arbejdes
ud fra en meget hgj faglighed, med en struktur, en organisering, et blik for den enkelte og
gruppen, og et konstant blik for alle bgrns deltagelsesmuligheder, udvikling og laering. Der er
tale om meget hgj paedagogisk kvalitet.

De tilsynsfgrendes stgrste anbefaling er: Fortszt det flotte paedagogiske arbejde bade i
vuggestuen og bgrnehaven.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den padagogiske kvalitet:

Den samlede vurdering vurderes til fremragende i bade vuggestuen og i bgrnehaven.
Dette er vurderet ud fra fglgende skala:

e Fremragende
o God

o Tilstreekkelig

o Utilstraekkelig
e Ringe

Det er en meget meget flot placering, der i hgj grad anerkender ledelsen og personalets
arbejde. Keempe stor ros til ledelsen og det paedagogiske personale i Bgrnehuset Braendgard.
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