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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 3r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Staerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske laereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk lzereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paadagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paadagogiske laereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det psedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et padagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bagrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige psedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne lzereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis.

1.2 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

I Bornehuset Braendgard skaber vi et aktivt, trygt og anerkendende miljg med mangfoldige
udviklingsmuligheder for bgrnene i vores unikke rammer. Vi har fokus pa barnets naermeste
udviklingszone, sdledes at der dannes grobund for udvikling af det enkelte barn og af faellesskabet.
Institutionens formal er, ud fra en kristen grundholdning, at give bgrene de bedst mulige
udviklingsbetingelser, fysisk, psykisk og socialt. Vores overordnede mal er i henhold til gaeldende
lovgivning at give bgrnene en bred vifte af kompetencer, sd de bliver livsduelige. Det
udviklingsfremmende miljg skabes blandt andet gennem et tredelt fokus pa sprog, sangglad og
paedagogisk idreet.

I Bgrnehuset Breendgard arbejder vi ud fra den indfaldsvinkel, at barnet/ familien er i centrum. Den
padagogiske leereplan er et paedagogisk vaerktgj, der dokumenterer vores praksis og som vi bruger til at
skabe psedagogisk udvikling i bgrnenes hverdag. Det er vigtigt for os, at alle der kommer i Bgrnehuset
Braendgdrd oplever, at her er det rart og sjovt at vaere. At barndommen har de bedst mulige betingelser.
At bgrnene trives og udvikles, dannes og leerer gennem leg og aktivitet.

Her leves Braendgode Bgrneliv!
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er
et redskab der blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag.
Selvevalueringen et godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog
om paedagogisk praksis.

2.1 Bgrnesyn

Hvad siger loven?
Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Born skal ikke alene forberedes p8 at blive voksne, men 0gs§
stottes og vaerdsaettes i de forste &r.

I Bernehuset Braendgard har vi en anerkendende tilgang til vores bgrn og deres familier. Vi ved, at ndr
der skal skabes et trygt og godt laeringsmiljg, er det faglighed, naervaer og omsorg som er fundamentet.
Dette gaelder, nar vi arbejder i barnehgjde, og nar vi skal etablere et godt og solidt foraeldresamarbejde.
Vi ser bgrnene som aktive medskabere af egen lzering og udvikling i rammer som det paedagogiske
personale er ansvarlige for.

2.2 Dannelse og bgrneperspektiv

Hvad siger loven om dannelse?

Born p8 fx 2 8r og 4 8r skal hgres og tages alvorligt som led i starten p§ en dannelsesproces og
demokratisk forst8else. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske
arbejde, s8 barnene oplever at have indflydelse pd udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, keon, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbud skal invitere barnet til at veere
aktivt deltagende, s8 barnet selv er med til at skabe sin lzering og konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe.

I Bgrnehuset Braendgard skal b(zirnene dagligt have mullghed for positiv kontakt med andre bgrn og
voksne. Vi laegger derfor vaegt pd, at bgrnene lzerer at bega sig i forskelllge forpligtende feellesskaber, ud
fra hvor barnet er i forhold til naermeste udviklingszone. Dette ser vi ogsa som en forudsaetning for at
kunne veere en del af en social relation, som er med til at give barnet en positiv udvikling og selvvaerd.
Behovsudsaetning, og det at kunne taenke pa andre end sig selv, er noget bgrn i alle aldre har brug for.
For vuggestuebarnet handler det om at kunne vente pa tur og dele. For Bgrnehavebarnet kan det
omhandle om at bruge sproget, kunne lytte, give plads til hinanden og hjalpe hinanden.

N&r barnet skal lzere at indga i positive relationer, forpligtende og uforpligtende fzellesskaber er det
vigtigt at kunne navigere i hverdagen og gve sig i at mestre fglelser, som kan veaere svare. Det veere sig
konflikter mellem bgrnene eller det at handtere og efterleve et krav.

Hvad siger loven om bgrneperspektiv?

Borns trivsel, positive selvforst8else og medejerskab til en proces, et sted eller et tiltag haenger i meget
haj grad sammen med bgrnenes muligheder for at blive lyttet til og have indflydelse pd egen hverdag i fx
deres dagtilbud. At give barnene medindflydelse pd hverdagslivet handler om at inddrage bgrnene og
deres perspektiver i den paedagogiske praksis og anerkende deres ret til at blive set, hart og forstdet.
Ifolge dagtilbudsloven skal det paedagogiske leeringsmiljo tilrettelaegges, s§ det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse.

I Bornehuset Braendgard er en af de centrale paedagogiske opgaver arbejdet med at inddrage bgrnenes
perspektiver. Vi bygger bro mellem viden og praksis. I Bgrnehuset Braendgard anvender vi den viden,
bgrnene bidrager med gennem verbal og nonverbal deltagelse, til at udvikle og forme rammerne i den
paadagogiske praksis. Det kan vaere viden om bgrnenes relationer, behov, interesser eller meninger. P3
denne made bliver bgrnene i hgjere grad medskaber af de laeringsrum, de er del af, hvilket har positiv
betydning for deres trivsel, laering, udvikling og dannelse. I Bgrnehuset Braendgard arbejdes der med at
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fglge bgrnenes initiativer og deres bevaegelser ind og ud af legen. Det medfgrer, at det paedagogiske
personale far en mere nuanceret viden om det enkelte barn og der skabes de bedste
deltagelsesmuligheder for det enkelte barn, som styrker de inkluderende lzeringsmiljger i vores hus. I
Bornehuset Braendgard arbejder vi hele tiden med at skabe et godt bgrnemiljg, et milig hvor bgrnenes
perspektiver far plads, og hvor der er deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi har faglig dygtige
personaler, som tgr give bgrnene mulighed og tid til at selv at finde svar og |gse konflikter, da dette er
med til at styrke bgrnenes positive selvforstaelse og skabe gode betingelser for trivsel, lzering, udvikling
og dannelse.

2.3 Leg

Hvad siger loven?

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemg8ende del af dagtilbuddet. Legen er ogs§
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi,
virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen
stottes guides og rammeseettes, for at alle bgrn kan vaere med og for at legen udvikler sig positivt for
alle.

I Bornehuset Braendgard ved vi at legens forudsaetninger blandt andet afhaenger af paedagogernes
forst3else af legens vaerdi og det bliver afggrende, at paedagogerne giver plads til legen for legens skyld i
vores faglige refleksioner og i den daglige planlaegning. Hver gang bgrn leger, abner legen for nye lege-
og udviklingsmuligheder. Leg avler med andre ord mere leg, og i leg ggr bgrn sig vigtige erfaringer, som
er ngdvendige her og nu, i skolen og pa sigt. Legen er grundlseggende for bgrns sociale og personlige
laering og udvikling, og legen fremmer fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer,
selvvaerd og identitet. Nogle gange er det dog ngdvendigt, at den voksne stgtter, guider, rammesaetter
og indgar i legen, for at alle bgrn kan vaere med, og for at legen kan udvikle sig positivt for alle bgrn. Vi
har derfor en szerlig opmaerksomhed pa, hvordan vores legekultur er i institutionen, og hvor der kan
vaere behov for, at vi understgtter det enkelte barns muligheder for at deltage, sa alle bgrn trives i legen,
kan afprgve nye roller, sociale kombinationer og har en oplevelse af at vaere med i legen i en ligevaerdig
relation.

Det kan vi bl.a. ggre ved at skabe gode “legerum” til forskellige former for leg. I indretningen skal der
veere plads og remedier til rolle-, konstruktions-, tumle- og fantasilege og vi skal leere bgrnene forskellige
regellege. Dette kan vi ggre ved, at der er rekvisitter tilgeengelige for de forskellige legetyper, og ved at
de voksne fordyber sig og er aktive med-legere. For at stgtte det enkelte barn i legen, skal det
paedagogiske personale vaere opmaerksomme p&, hvornar vi skal “ga foran” - vaere rollemodeller, traene
legestrategier, instruere. "Ga ved siden af” - observere, give idéer og maegle. F.eks. kan man komme
med nye idéer, eller indfgre nye redskaber, der kan hjselpe en leg videre. “G& bagved” - sikre plads til
leg og fordybelse, skabe gode legerum, observere dynamikker, interesser samt det enkelte barns
intentioner og positioner.

2.4 Leering

Hvad siger loven?

Leering skal forst8s bredt, laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at fremme barns kropslige,
folelsesmeessige, social og kognitive udvikling og forst3else.

I hverdagen har vi gje for, at der er en balance mellem bgrneinitierede aktiviteter, voksne der udvider og
understgtter bgrneinitierede aktiviteter og voksenstyrede aktiviteter.

I Bogrnehuset Braendgard ved vi, at det paedagogiske laeringsmiljg starter fra vi treeder ind ad dgren til vi
o . . . o . .. . . o . .
gar hjem igen. Laeringen opstar i alle de aktiviteter og rutiner, som barnet indgar i hver dag. Det sker i
relationen, legen og de udfordringer barnet bliver mgdt af. Derfor er vi opmaerksomme pa, at bgrnene
bliver mgdt i deres naermeste udviklingszone af anerkendende og inddragende voksne. Vi fortzeller
bgrnene, det de ma, i stedet for det de ikke ma. Vi bruger naboros, og vi roser den adfaerd vi gerne vil se
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mere af, sddan at succesoplevelsen bliver fundamentet for barnets lzering. Vi skaber et trygt
laeringsmiljg, hvor barnet kan udforske, kan undre sig og kan stille nysgerrige spgrgsmal.

Bgrnenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde - nar der er tale om bade
planlagte aktiviteter, spontant opstdede situationer, leg og rutinesituationer. Derfor er det vigtigt, at
barnet fgler sig set og forstaet, og at barnet oplever, at det har en demokratisk stemme.

2.5 Bgrnefallesskaber

Hvad siger loven?

Al leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle born skal opleve at veere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. I dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at det
enkelte barn b8de kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig ed at faellesskabet skaber
rum til alle, nye relationer og mulighed for at prove forskellige positioner mv. det er det paedagogiske
personales og ledelsens opgave at skabe en balance individ og feellesskab i dagtilbuddet.

I Bernehuset Braendgard har vi et faelles ansvar for, at alle barn har mulighed for at kunne deltage i
meningsfulde bgrnefeaellesskaber. Alle bgrn skal opleve at fgle sig anerkendt, s& de oplever at have en
betydning i samspillet i vores feellesskaber. Vi ggr blandt andet brug af "Fri for Mobberi's" materiale samt
deres fine anbefalinger til, hvordan forzeldre kan understgtte bgrnefaellesskaberne i dagtilbud.

Det er vigtigt for os, at alle indgar i et fellesskab, hvor alle er vigtige pd hver deres sarlige made og som
den person, de er. Det er os, der kontinuerligt sgrger for at tilpasse de paedagogiske rammer til den
aktuelle bgrnegruppe, og ikke bgrnene der skal tilpasse sig vores rammer. Pa den made er vi med til at
sikre, at det ikke er barnets ansvar at blive som de andre, men derimod fzellesskabets ansvar, at alle
bgrn kan rummes i gruppen.

2.6 Et paedagogisk laeringsmiljo hele dagen

Hvad siger loven?

Det skal fremg§ af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
peedagogisk laeringsmiljo, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt dagligdage rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lere, udvikle sig
og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal tilrettelaegges, s8 det inddrager hensynet til bornenes perspektiv og
deltagelse, bornefaellesskabet, bornegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudseetninger.

I Bornehuset Braendgard er det paedagogiske lseringsmiljg synligt hele dagen. Vi arbejder med en
forstdelse af, at alle aktiviteter og rutiner er en del af leeringsmiljget. Med et fokus pa de gode
laeringsmiljger giver vi bgrnene bedre mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det gor vi bl.a. ved at give tid og ro til fordybelse i de daglige hverdagsrutiner. F.eks. ndr vi spiser, ved
bleskift og nar man skal ind og ud fra legepladsen. Det er ogsa med til at ggre dagens mange overgange
nemmere.

Vi har grundige overvejelser omkring de lseringsmiljger, der understgtter bgrnegruppens kropslige,
sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling. Vi tilrettelaegger og organiserer dagen ud fra et
bgrneperspektiv, hvor der gives mulighed for deltagelse og medbestemmelse. Og hvor vi tager
udgangspunkt i bgrnefzellesskabet og den aktuelle bgrnegruppes sammensaetning.

I vores organisering af dagen er der fokus pa opdeling af bgrn i mindre grupper. Udover det er der ogsa
legen, hvor de voksne er med pa sidelinjen, til at observere, guide eller vaere deltagende. Gennem faste
rutiner og samlinger ggr vi dagen genkendelig og forudsigelig for alle bgrn. Der holdes hver dag flere
typer af samlinger, hvor bgrnene er aktive deltagere og de har mulighed for at veere medbestemmende.
Bgrnene inddrages i de rutiner, der er i Igbet af en dag og med stor fokus pa, at de oplever, at de
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bidrager aktivt i det feelles liv og de opgaver, der skal Igses. De guides i at veere selvhjulpne, men ogsa til
at hjeelpe andre bgrn der har brug for hjaelp.

I det paedagogiske arbejde, og nar vi planleegger aktiviteter, falger vi bgrnenes spor og inddrager det,
der optager bgrnene. Det ggr vi f.eks. ved at observere pd det bgrnene leger eller fortzeller om. Vi giver
bgrnene mulighed for rum til fordybelse og for at vaere nysgerrige sammen med de voksne, s8 de kan
udfolde sig kreativt, fantasifuldt og eksperimenterende.

2.7 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvad siger loven?
Det skal fremg8 af den paedagogiske lereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om
bgrn laering.

I Bernehuset Braendgard vaegtes et gensidigt, respektfuldt og abent foraeldresamarbejde, da der er en
klar forventning om, at alle, i enhver sammenhaeng, ggr, det bedste de kan. Det medfgrer, at bgrn og
forzeldre i h@j grad faler sig velkomne og trygge, hvilket gger feellesskabsfglelsen og derigennem trivslen
og leeringen hos bgrnene. Ved at respektere og se alle bgrn og foraeldre som en ressource gges
dbenhedskulturen og tilliden. Der tales bevidst om det, der lykkes, og ved udfordringer gar personale,
bgrn og foraeldre skridtene sammen. Personalets indfaldsvinkel til diversiteten i foraeldregruppen fremmer
desuden deres relationelle tilgang savel som deres faglighed.

I Bernehuset Braendgard kan foraeldre derfor forvente, at vi indgadr i et ligeveerdigt teet samarbejde, hvor
vi anser dem som eksperter pd egne bgrn, og hvor vi, med vores faglige ekspertise, i faellesskab kan
skabe de bedste trivsels- og udviklingsbetingelser for bgrnene.

Vi har en kultur og tradition for, at foreeldrene bliver inddraget ligeveerdigt i samarbejdet om deres barn.
Vi respekterer forskelligheder. Vi mener, at personalet i samveaeret med bgrnene fungerer som
rollemodeller, og derfor tager vi ogsd medansvar for barnets opdragelse.

I Bernehuset Braendgard er kommunikation mellem os og foraeldrene en vigtig brik. Foraeldre vil derfor
opleve, at der findes rum til daglige og mere uformelle dialog, savel som mere formelle og planlagte
foreeldresamtaler. Vi sikrer, at alle foraeldre inddrages og tilbydes et taet samarbejde omkring deres barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Ved vejledning af foreeldre sker dette ud fra et afstemt, individuelt
behov.

Det har en stor betydning for os, at foraeldrene kan maerke, at alle bgrn og deres familier har en
betydning for faellesskabet i institutionen.

2.8 Born i udsatte positioner

Hvad siger loven?
Det skal fremg§ af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljo tager hajde for
born i udsatte positioner, s8 barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.

Med bgrn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af bgrn. Det kan fx vaere bgrn med en svag
sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta
uden for feellesskabet mv. At vaere i en udsat position skal dog betragtes som midlertidig, for en kortere
eller leengere periode. Og alle bgrn kan pa et tidspunkt komme i en udsat position. Den udsatte position
kan have mange facetter og vaere mere eller mindre alvorlig i den voksnes optik. Men set ud fra et
bgrneperspektiv kan det fylde meget i barnets bevidsthed. Eksempler der kan saette bgrn i udsatte
positioner kunne veere: Sveaert ved at smide bleen, svaert ved at etablere relationer, skilsmisse eller
sygdom i familien.

Vores opgave er at skabe et lzeringsmiljg, hvor alle bgrn fgler sig som en del af faellesskabet uanset
forudsaetninger. At understgtte laering hos bgrn i udsatte positioner handler som udgangspunkt ikke om
at traekke et enkelt barn ud af det almene bgrnefallesskab for at lave szerlige aktiviteter. Men det
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handler om at mgde barnet med passende udfordringer i bagrnefaellesskabet og positive forventninger i et
godt og tilpasset paedagogisk laeringsmiljg.

Vi ser det enkelte barns ressourcer og laegger vaegt pd, hvad barnet mestrer frem for at have fokus pa
det, det ikke mestrer. Det handler om at indg% i et faellesskab. Et feellesskab, hvor man far lov at veere
med, hvor man er vigtig, og hvor man er vigtig, fordi man er den, man er. Vi mener, at feellesskabet og
folelsen af at indga heri er grundlaeggende for kompetenceudvikling og skaber mulighed for lzering.
Padagogernes positive forventninger til det enkelte barn kommer samtidigt dagligt bgrnene til gode. Det
ses ved, at alle bgrn er en del af faellesskabet, uanset forudszetninger. Fx kan et perifaert deltagende barn
tildeles en vigtig rolle som hjzelper for paedagogen. Det kan veere at hente en bog, samle kopper, holde
sangbogen. Derved oplever barnet sig set og betydningsfuld i faellesskabet.

I det omfang, der er brug herfor, inddrages eksterne samarbejdspartnere som fx psykologer,
sagsbehandlere og logopaeder. Inddragelse af disse samarbejdspartnere sker altid i et taet samarbejde
med foraeldre. Sammen aftales eventuelle tiltag/ det videre forlgb.

2.9 Padagogisk laeringsmiljo med sammenhaeng til
bgrnehaveklassen

Hvad siger loven?
Det skal fremg§ af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bornenes sidste 8r i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.

I Barnehuset Braendgard er vi bevidste om overganges betydning og er opmaerksomme pa, hvordan disse
bedst kan tackles. Der arbejdes med falelsesmaessig og social tilpashed gennem forberedelse, separation
og integration for derved at skabe mulighed for vaekst og minimere en sarbare fase med risiko for
stagnation og negativ udvikling. Vi arbejder med foregribende socialisering. Den voksne er i orienteringen
mod fremtiden (skolen) ogsd opmaerksom pa& barnets afsked med bgrnehaven med eventuel
bearbejdning af savn/ tab af betydningsfulde voksne. Ligesom barnet i skolen “skal genskabe sig selv”
gennem forhandling af sin sociale position og identitet i det nye miljg.

I Bgrnehuset Braendgard bruges elementer fra DINO-programmet som overgangsmarkgrer, der
signalerer, sadan ggr man her og indeholder treek, som barnet genkender fra tidligere. Dermed hjzelper
overgangsmarkgrerne barnet til at tolke den nye kontekst og angiver stier for adfaerd, som barnet kan
stgtte sig til. Det understgtter samtidig barnets “sense of belonging”. Altsd at barnet far en begyndende
oplevelse af at "hgre til” i skolen og have betydning i faellesskabet, hvilket er vitalt for det videre
skoleforlgb. Barnets forestilling om “mig-selv-i-det-nye” samt den fgr-viden barnet har om skolen, har
nemlig stor betydning for den made barnet mgder skolen p3.

I Bernehuset Braendgard laver vi méalrettede aktiviteter med de aeldste bgrnehavebgrn. Der arbejdes
struktureret med lydlig opmarksomhed, da det skaber et fundament for bgrnenes forudssetninger for
bdde at knaekke laesekoden og opnad gode laesefeerdigheder i skolen. Ligesom arbejdet i bgrnehaven kan
minimere svaerhedsgraden af eventuel ordblindhed. Mens DINO bidrager til, at bgrnene har konkrete
sociale redskaber, de kan tage med sig ind i skolen til afkodning af sociale spilleregler.

Vi har et taet samarbejde med den lokale folkeskole. Der er lagt besggsdage pa skolen ind i kalenderen
og der tilrettelaegges aktiviteter i bgrnehave og skole, der har blik for bgrnenes virkelighed, og som
formar bade pa det sociale, det faglige og det fglelsesmaessige plan at forbinde de to udviklingsmiljger.

Efter at bgrnene er startet i bgrnehaveklasse, aftales der et besgg i bgrnehaven. Derved kan bgrnene i
bgrnehaveklassen fungere som rollemodel for de kommende skolebgrn ved de fzellesaktiviteter, der
kommer.
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3 DET PAEDAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

3.1 Samspil og relationer

Hvad siger forskningen?

Forskning i bagrns tilknytning viser, at bgrn udviser tilknytningsadfeerd over for andre voksne end deres
foreeldre b&de inden for og uden for familien - herunder ogs§ voksne i dagtilbud (Broberg al., 2010).
Uanset hvilke voksne det drejer sig om, kreever det dog b8de tid, engagement og kontinuitet i kontakten
med den p8gaeldende paedagogiske personale, for at relationen kan have karakter af tilknytning.
Forskningen er enig om, at dagtilbud i dag har en afggrende opgave med hensyn til at understgtte, at
bgrn trygt kan knytte sig til det peedagogiske personale.

Relationer og interaktioner defineres i forskningen som to selvsteendige begreber, men forskerne er ikke
enige om graden af sammenhaeng mellem dem. Dog peger flere studier p8, at interaktioner af hgj
kvalitet har starst vaerdi for barns udvikling, n8r de udspringer af relationer af tilsvarende hoj kvalitet
mellem voksne og bgrn i dagtilbud. Samtidig bidrager interaktioner af hgj kvalitet i sig selv til at
fastholde og forsteerke disse relationer. P§ baggrund af forskningen forst8s relationer og interaktioner
derfor som to gensidigt afhaengige begreber. Interaktioner af haj kvalitet rummer ifolge flere studier b8de
en emotionel og en kognitiv dimension. Den emotionelle dimension peger p8 voksne, der er sensitive,
varme og responsive. Den kognitive dimension peger p§ voksne, der har fokus p§ at stimulere barnets
leering og udvikling. N8r det paedagogiske personale stgtter barnene b8de emotionelt og kognitivt,
bidrager de p& en gang til at skabe trygge relationer og stimulere bgrns lzering og udvikling
(www.eva.dk).

I Bernehuset Braendgard seetter vi fokus pa barnets tilknytning. Vi ved, at barnets tryghed er det
vigtigste. Dette skaber vi med tilgaengelige voksne, som formar at skabe en sikker base for barnet med
omsorg og glaede. Vi skaber et miljg, hvor de voksne besvarer behov og ideer i samspil med bgrnene. De
voksne er afventende og lyttende, da dette giver mulighed for fordybelse, samtidig stiller de abne
spgrgsmal. I Bgrnehuset Braendgard kender vi vigtigheden af at bruge bade stemme, ansigt og krop i
vores kommunikation med bgrnene, pa denne made styrkes det gode samspil.

I Bgrnehuset Braendgard er der stort fokus p&, at bgrnenes lzering og udvikling understgttes af voksne,
som tilbyder en hgj grad af omsorg, etik og faelles opmaerksomhed i relationen. Vi ved, at den trygge
relation mellem barn og voksen skabes, nar barnet dagligt mgder regelmaessige interaktioner med
omsorgsfulde, opmaerksomme og deltagende voksne, som viser oprigtig interesse for bade det enkelte
barn og for hele bgrnegruppen. I Bgrnehuset Braendgdrd arbejdes der med tilknytning i bade planlagte
paedagogiske aktiviteter og i rutinesituationer i Igbet af dagen. I Bgrnehuset Braendgard ved vi, at tryg
tilknytning til voksne er afggrende for bgrnenes trivsel og udvikling.

3.2 Evaluerende padagogisk praksis

Hvad siger loven?

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljo.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet 8r
med henblik p§ at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske laeringsmél
og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnenes trivsel, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggores.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indg8 i evalueringen.
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Det paedagogiske personale i Bgrnehuset Braendgard arbejder minutigst med alle delelementerne, sdvel
som de overordnede perspektiver i den nye styrkede lzereplan. Den er derfor godt inde under huden pa
dem. De tager ejerskab og omsaetter teori til praksis. De arbejder struktureret med fastsatte laeringsmal
gennem hele dagen. Laeringsmal, som de i faellesskab har vaeret med til at satte, og som de udmgnter
pd en made, sd der bade er taget hensyn til det enkelte barns behov sdvel som bgrnegruppens trivsel,
udvikling og laering. Der er en synlig rad trdd gennem huset. Der taenkes i progressioner og ggres brug af
en bred faglig veerktgjskasse, hvor evidens spiller en central rolle sammen med elementer fra bl.a.
Herningmodel Dagtilbud, FNs 17 verdensmal, Herning Kommunes strategi omkring Meningsfulde
Feellesskaber, Paedagogisk Idreet, Vi Leerer Sammen og Sangglad, da vi i Barnehuset Braendgard skaber
det udviklingsfremmende miljg gennem en kombination af disse.

Paedagogerne evaluerer Igbende lzeringsmal. Relevante tiltag og perspektiver skrives ind i et
laeringsmalsskema, sa det er opdateret og tilgaengeligt. Her kommer de forskellige tilgange og redskaber
i spil. Skemaet sikrer, at personalet kommer rundt om sdvel det paedagogiske grundlag og
laereplantemaerne i rutiner som aktiviteter. Den viden som paadagogerne tilegner sig, tager de med og
teenker de ind i nye laeringssituationer. Paedagogernes viden bliver p& denne made ikke kontekstbundet,
men saettes i spil hvor det er relevant. Det betyder, at peedagogerne reviderer og implementerer ny viden
og leering i hverdagens tilgange og aktiviteter.

I Bornehuset Braendgard arbejdes der kontinuerligt med evalueringskulturen, ved at ledelsen Igbende
stiller spgrgsmal til personalet, og paedagogerne sparrer og laner af hinandens gode idéer. Det abner for
drgftelser og refleksion over praksis. Samtidig med at grundlaget for selve evalueringskulturen er baseret
pa forskning og praksisnaer dokumentation som fx praksisfortzellinger og observationer mv. Denne viden
inddrages sammen med paedagogernes mange erfaringer i den fortsatte udvikling af Bgrnehuset
Braendgard til gavn for bgrnene.

Dokumentationen af den paedagogiske praksis er synlig i institutionen og det meste er at finde i
bgrnehgjde.
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4 GVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraeldrebestyrelsen)

Hvad siger loven?
Det skal fremg8 af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af paedagogiske leeringsmiljoer for barn.

I Bornehuset Breendgdrd benytter vi os flittigt at lokalmiljgets muligheder. Vi har ladcykler, der muligger
at bade vuggestue-, som bgrnehavebgrn let kan komme omkring, uanset om turen gar til biblioteket
nede i byen, et museum, til @ster Skovgard, Lgvbakkerne, Fuglsangsg, en legeplads i naerheden eller
noget helt tredje ud fra det, der er formalet med turen. Desuden har vi egen bus. Den er udegruppens
rullende grupperum og fragter dagligt udegruppens bgrn rundt til skove og grenne omrader.

Vi har et taet samarbejde med folkeskolen i distriktet. De geometriske haver besgges, fx nar de zeldste
bgrn arbejder med former. Vi deltager ogsa i daginstitutionernes forarskoncert i Kongrescentret. Vi tager
del i 112-dagen med politi, brandvaesen og beredskabet. Grgn inspirationsdag inspirerer til en tur i det
grenne. Vi laegger vejen forbi genbrugspladsen/ affaldshuset i Lgvbakkerne, ndr vi arbejder med emnet
skrald og miljg. Vi har Den Jyske Sangskole som samarbejdspartner i Sangglad og DIF, Danmarks Idraets
Forbund er tovholdere p& psedagogisk Idraet.

4.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvad siger loven?
Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bornemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmiljoer.

Bagrnemiljoet skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljoet skal inddrages under
hensyn til barnenes alder og modenhed.

I Bgrnehuset Braendgard skabes et aktivt, trygt og anerkendende miljg med mangfoldige
udviklingsmuligheder. Der er opbygget laeringsmiljger, der specifikt er tilpasset de forskellige
aldersgruppers udvikling. I vuggestuen er lzeringsmiljgerne tonede og opbygget med udgangspunkt i
barnets legemgnstre, fx muligggr og fremmer to “ens” legestationer ved siden af hinanden parallelleg.
Mens leeringsmiljgerne i bgrnehaven giver bgrnene mange forskelligartede muligheder for leg og
fordybelse.

I forhold til arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg har vi fokus pd barnets naermeste
udvikling for at skabe grobund for udvikling af det enkelte barn og dets deltagelsesmuligheder i
faellesskabet. Bgrnenes udvikling og gnsket ageren understgttes desuden lydligt og visuelt. Dette ses
bl.a. ved venteprikker fx ved kgen til badevaerelset. Billedlig understgttelse i/af hverdagen, mens musik
kan skabe den stemning, som gnskes i den givne situation. Dette hjaelper bgrnene med at navigere i
hverdagen. Personalet anskuer dagligdagens ventesituationer som mulige laeringsrum. Barnet kan fx
veaere en del af et syngende fzellesskab, mens det star i kg.

I Bgrnehuset Braendgard “driver strukturen ned ad veeggene”. Det bevirker, at bgrnene oplever en
genkendelig hverdag med klare og synlige paedagogiske formal, samtidig med at barnets perspektiv
forfglges. Det ggres bl.a. ved at bede om bgrnenes feedback og inddrage dette i hverdagen. Det giver
succesoplevelser, nar personalet sidelgbende understgtter bgrnenes laering med guidning, opmuntringer
og deltagelse.
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5 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem leeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljs understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

¢ Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

e Kultur, aestetik og faellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet “alsidig personlig udvikling” tager udgangspunkt i de to
paedagogiske m8l mé8lirettet barn i alderen 0-5 &r.
M&lene er falgende:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgttes, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden p8 b8de kendte og nye mder og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske
p8 tveers af blandt andet alder, kon samt sociale og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn i mellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, s§ alle born udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i faellesskab. Dette geelder ogs8 i situationer, der kraever fordybelse. Vedholdenhed
og prioritering.

I Bgrnehuset Braendgard ved vi, at de relationer, barnet indgar i, er med til at forme, hvem barnet er, og
hvem det bliver. Forskning dokumenterer, at det har betydning for barnets personlige udvikling, at
voksne engagerer sig i og mgder barnet, som den person, det er.

Barnets alsidige personlige udvikling haenger teet sammen med, at voksne anerkender dets ret til blot at
veere, og at barnet har vaerdi i sig selv - som det er. Barndommen er ikke bare en forberedelse til
fremtiden. Nuet i barnets liv har en egen betydning, hvor det handler om, at barnet skal lzere sig selv at
kende gennem stabile og trygge relationer.

Barnets vej til en personlig udvikling, der er karakteriseret ved tryghed, sikkerhed og selvvaerd, gar
gennem sikker tilknytning. Et lille barn skal kunne knytte sig til stabile omsorgspersoner, som giver det
fysisk og emotionel omsorg, er sensitive over for barnets udtryk og behov, er interesserede i at laere det
at kende som person og stgtter barnet i at fglge dets interesser.

I Bornehuset Braendgard giver vi plads til at barnene udfolder sig som selvsteendige, staerke, alsidige og
selvhjulpne personer, der kan tage initiativ. Vi skaber grundlag for, at bgrnene udvikler deres
selvbevidsthed og selverkendelse med viden om egne staerke sider og udviklingsmuligheder. Vi hjeelper
bgrnene med at formulere egne behov og graenser konstruktivt, og laerer dem at respektere og
anerkende andres behov.

Bornehuset Braendgard medvirker til, at bernene udvikler selvfglelse og selvtillid. Der skal sdledes vaere

fokus pa bade barnets vaeren og kunnen. Vi indgar aktivt i relationer med barnet, sa barnets
identitetsudvikling fremmes. P& den made far barnets udviklingsmuligheder de optimale vilkar. Vi er med
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til at skabe livsduelige bgrn, som udvikles ved at ggre sig vaesentlige erfaringer med forskellige sociale
positioner.

I Bornehuset Braendgdrd skaber vi grundlag for bgrns engagement, gdpdmod og deltagelse.
Leeringsmiljget fremmer, at bgrnene kan opleve fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd. Bgrnenes
engagement og deltagelseskompetencer udvikles, nar de tager del i spaendende aktiviteter og indgar i
betydningsfulde relationer, hvor de oplever sig respekteret og passet pa af naere tillidsgivende voksne.
Bgrnene oplever, at vi “skubber” kaerligt til deres udvikling. Bgrnene hjaelpes til at udtrykke fglelser og
handtere konflikter uden at miste gdpamodet. De udvikler, med hjzelp fra stgttende voksne, evnen til at
héndtere modgang og udfordringer, samt at udvise vedholdenhed. De oplever sig vaerdsat. Dette er
centralt for barnenes mulighed for at have indflydelse p& deres egen hverdag. Vi skaber en gvebane og
giver derved bgrnene mulighed for at balancere mellem at tage en iagttagende og mere initiativtagende
position.

5.2 Social udvikling

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet “social udvikling” tager udgangspunkt i de to
peedagogiske m8l mé8lrettet bgrn i alderen 0-5 &r.
M&lene er folgende:

1. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, og alle barn trives og indgdr i sociale
feellesskaber, og at alle born udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understotte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, som bidrager til demokratisk dannelse.

I Bornehuset Braendgard handler sociale kompetencer om, at bgrn kan indga i positive relationer med
andre bgrn og voksne. Relationer til andre er en grundlaeggende forudsaetning for, at bgrn lzerer og
udvikler sig optimalt. Forskningen viser, at socialt kompetente bgrn klarer sig godt i skolen og i deres
videre livsforlgb.

Bgrn udvikler sociale kompetencer meget tidligt i livet, ndr de kommunikerer med omgivelserne, sprogligt
og kropsligt. Udviklingen starter i familien og fortsaetter i dagtilbuddene.

Bgrn skal have mulighed for at udvikle sig til omsorgsfulde og respektfulde mennesker, der er i stand til
at indgd i og skabe nzere relationer til andre mennesker. Bgrn skal stgttes i at danne venskaber og lzere,
hvordan de vedligeholder venskaber. De skal ogsa laere, hvordan de bliver en del af og samarbejder i et
feellesskab, bade i den lille gruppe og i det stgrre faellesskab. For det er i feellesskabet med andre, at bgrn
har mulighed for at lege, lgse opgaver og udforske verden. Det er ogsa i feellesskabet med andre, at bgrn
laerer, at de selv og andre er betydningsfulde, og at de skal vise respekt for hinanden.

I relationerne til andre laerer bgrn at give udtryk for deres fglelser og behov, samtidig med at de laerer at
forstd andres fglelser/behov og at respektere forskellighed. Bgrn skal ogsa lzere at saette graenser for sig
selv og andre samt laere at sige til og fra.

I Bgrnehuset Braendgard sikrer vi, at bgrnene anerkendes og respekteres, som de personer de er.
Bornene skal have oplevelsen af at hgre til i Barnehuset Braendgard.

Vi giver bgrnene tryghed, s3 de oplever tillid i relationer til bade bgrn og voksne. Vi vil sikre bgrnene en
vuggestue og bgrnehave uden mobning og drilleri, og hvor alle er en del af faellesskabet, uanset
forudsaetninger.

I Bgrnehuse Braendgdrd lzerer bgrnene at vaere aktive deltagere i faellesskabet, at samarbejde med
andre. I Bgrnehuset Braandgard introduceres bgrnene for demokratiske processer.

Vi lzerer bgrnene at skelne imellem, hvor de har frihed til at traeffe egne valg, og hvornar hensynet til

feellesskabet kraever feelles ansvar eller et voksent ansvar. Vi sikrer, at alle bgrn har en stabil kontakt
med bade bgrn og voksne.
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Bornehuset Braendgard skaber mulighed for, at alle bgrn oplever sig som veerdifulde deltagere i og
medskabere af et socialt og kulturelt fzellesskab.

Vi skaber grobund for udvikling af empati, bgrnene maerker egne fglelser og laere at saette sig i ind i
andres fglelser. Vi lzerer bgrnene at handle pd mader, der understgtter samspillet med andre.

Vi ser legen som grundlaeggende. Her understgtter paedagogerne, og derigennem laerer bgrnene at
forhandle, indgd kompromis, Igse konflikter og at afstemme med hinanden i legen.

I Bernehuset Braendgard sikrer vi bgrnene deltagelse og medindflydelse. Bgrnene oplever, at de hgrer til
og kan bidrage vaerdifuldt og relevant til faelles lege, aktiviteter og samveer.

5.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet “kommunikation og sprog” tager udgangspunkt i de to
peedagogiske m8l mélrettet bgrn i alderen 0-5 &r.
M8lene er folgende:

1. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bornene kan forst§ sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle barn opnr erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

I Bornehuset Braendgard handler sproglig udvikling om at stimulere og understgtte bgrns udvikling af
talesprog og skriftsprog. Det er vigtigt, fordi gode sprogkompetencer hos bgrn er en vaesentlig del af
fundamentet for, at de klarer sig godt senere i livet.

International forskning viser, at den sproglige udvikling har stor betydning for bgrns forudsaetninger for
at lzere at laese. Bgrns sproglige kompetencer - bade inden for talesprog, skriftsprog og lydlig
opmaerksomhed - forudsiger nemlig deres senere laese- og skrivefeerdigheder. Forskningen viser ogsa, at
bgrn udvikler centrale feerdigheder inden for disse sproglige omrader, netop i den periode af deres liv,
hvor de er i vuggestue og bgrnehave.

Et godt sprog er 0gsa vigtigt i sociale sammenhaenge. Bgrn har bedre muligheder for at blive forstaet og
for at kunne kommunikere med andre, hvis de har et rigt og nuanceret sprog, og hvis de ved, hvordan de
skal bruge sproget i forskellige situationer. Nar bgrn udvikler deres sprog, udvikles samtidig deres
kognitive forstaelse for deres omverden og deres evne til at vaere i dialog med andre. Sproget er
ligeledes vigtigt i forhold til bgrnenes fglelsesmaessige udvikling, da sproget giver bgrnene ord for de
folelser, de har og oplever. I sproget kan bgrnene ogsa lzere at lytte, stille spgrgsmal og blive bevidste
om, i hvilke situationer sproget skal bruges, samt laere at tale i starre feellesskaber. En malrettet og tidlig
indsats for at stimulere den sproglige udvikling hos bgrn er derfor en afggrende del af Bgrnehuset
Braendgards arbejde.

I Bernehuset Braendgard er der er fokus pa interaktioner. Paedagogerne henvender sig til bgrnene, giver
beskeder og saetter ord pa det, der sker i forbindelse med rutiner og aktiviteter. Peedagogerne er
sproglige rollemodeller, da vi ved at sproget udvikles i dialoger med sproglige rollemodeller. Sprog og
kommunikation er centralt for at danne relationer, vedligeholde venskaber og indga i faellesskaber.

Vi giver bgrnene mulighed for at udvikle deres sprog gennem leg. Vi udfordrer bgrnene til sproglig
kreativitet, til at udtrykke sig pa mange forskellige mader og ved hjzelp af forskellige
kommunikationsmidler.

I Bgrnehuset Braendgard stgtter vi bgrnenes interesse og nysgerrighed for tegn og symboler, bogstaver
og tal, rim, remser og rytmer.

I Bornehuset Braendgard er vi i forbindelse med forskningsprojektet “Vi Laerer Sammen” og
efteruddannelsen "Nebula" blevet klogere pd vigtigheden af tidlig indsats i forhold til udvikling af sproget.
Det har nemlig givet det psedagogiske personale rammer, viden og redskaber til at arbejde systematisk
med at styrke laeringsmiljget i forhold til bgrnenes sproglige, matematiske og kognitive udvikling.
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5.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det peedagogiske arbejde med laereplanstemaet "krop, sanser og bevaegelse” tager udgangspunkt i de to
paedagogiske m8l mé8lirettet bgrn i alderen 0-5 &r.
M8lene er falgende:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige m8der at bruge kroppen pé.

2. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesglaede b&de i ro og i aktivitet, s§ barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder
kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

I Bgrnehuset Braendgard handler arbejdet med krop, sanser og bevaegelse om at understgtte bgrnene i at
forstd og mestre deres krop, og om at udvikle deres motorik, sanser, udholdenhed, styrke og
koordination.

En raekke forskningsresultater dokumenterer en sammenhang mellem fysisk aktivitet og laering, og at
fysisk aktivitet kan understgtte mental og fglelsesmaessig udvikling.

Studier viser, at bgrns kropslige kompetencer spiller en rolle for, hvordan bgrnene oplever sig selv og for
deres identitetsdannelse, og at bgrns motoriske udvikling har en vaesentlig betydning for deres alsidige
udvikling og livskvalitet. Peedagogisk arbejde med bevaegelse og motorik har positive virkninger i forhold
til bgrnenes sociale kompetencer, nar arbejdet med krop og bevaegelse er tilrettelagt p& en made, hvor
alle bgrn inkluderes, leger og er i kontakt med hinanden. Gennem arbejdet med krop, sanser og
beveaegelse bliver bgrnene opmaerksomme pa deres egne og andres kropslige reaktioner. Det er med til at
udvikle bgrnenes evne til at forstd og respektere bade sig selv og andre.

Krop og bevaegelse er for bgrn en udviklende metode til at erobre verden. Nar bgrn udvikler deres
motorik, udvikles ogsa forudsaetningerne for at udvikle sig pd en lang raekke andre omrader. Det giver
tryghed og selvtillid at kende sin egen krops formaen. Hos os udvikler bgrnene ved fysisk aktivitet ogsa
deres sanselighed, deres forstdelse af det fysiske miljg, der omgiver dem, samt den kultur og den natur,
de befinder sig i. Bgrnene udvikler i deres eksperimenteren med deres motoriske faerdigheder og
begreensninger bade erfaringer og vaner, der ogsa styrker dem socialt, sprogligt og intellektuelt. Blandt
andet erfarer bgrnene sammenhangen mellem det talte og det nonverbale sprog og hvilke reaktioner,
der kommer fysisk til udtryk, men ikke italeszettes. Bgrn lserer egne og andres graenser at kende ved at
stifte bekendtskab med egen krops graenser og reaktioner. Ved at bgrnene opbygger en viden og en
erfaring med kroppen, gges bgrnenes evne til at kunne seette sig ind i andres og opna en egen
kropsbevidsthed.

I bgrnehuset Breendgdrd bidrager vi til, at bernene oplever glaede, accept af og forstdelse for deres egen
krop og oplever glaeden ved at vaere i bevagelse.

Vi medvirker til, at bgrnenes fysiske sundhed fremmes, med fokus p& blandt andet ernzering, hygiejne og
bevaegelse.

I Bornehuset Braendgard giver vi mulighed for at bgrnene med alle sanser tilegner sig den fysiske,
kulturelle og sociale omverden. Sanser er et fundament for at opfatte og begribe verden. Der er i
Bornehuset Braendgard fokus pa de 3 grovmotoriske grundsanser - labyrintsansen, taktilsansen og den
kinaestesiske sans samt barnets 4 gvrige sanser - lugtesansen, smagssansen, hgresansen og
synssansen. I vores sanselige laeringsmiljg tilgodeses ogsa den aestetiske dimension. I arbejdet med
kroppen taenker vi bade i betydningen af den "vilde" og "rolige" krop. Ligesom vi ggr brug af
neuropaedagogiske indfaldsvinkler.
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5.5 Natur, udeliv og science

Det peedagogiske arbejde med laereplanstemaet “natur, udeliv og science” tager udgangspunkt i de to
paedagogiske m8l mé8lirettet bgrn i alderen 0-5 &r.
M8lene er falgende:

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle barn f8r konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forst8else for betydningen af baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsrum skal understgtte, at alle born aktivt observerer og undersgger
naturfzenomener i deres omverden, s§ barnene f8r erfaring med at genkende og udtrykke sig
om 8rsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Baggrunden for at kunne forstd den natur og verden, vi er en del af, begynder med vores oplevelser i
naturen i barndommen. Naturoplevelser er for bgrn en vaesentlig del af den fysiske, mentale og
folelsesmaessige udvikling. Nar bgrn sanser naturen, far de oplevelser, der skaber sammenhaeng og
forstdelser for arstider, forskellige naturfaanomener, oplevelser af og viden om naturmaterialer og dyr i
naturen. Bgrn skal sammen med medlevende voksne udforske naturen og skal kunne stille spgrgsmal,
undre sig og ga pa opdagelse i naturen og dens mange facetter.

I Bornehuset Braendgard sikrer vi, at bgrnene oplever og stifter bekendtskab med naturen og de fire
arstider. Vi har en udegruppe og egen bus, og har derved nemt ved at komme omkring.

Vi sikrer, at bgrnenes far oplevelser, der udvikler respekt og forstaelse for samt glaede ved at veere i
naturen.

I Barnehuset Braendgard lzerer bgrnene naturen at kende med alle sanser og oplever den som kilde til og
rum for leg, oplevelse, udforskning og viden. Vi giver bgrnene en viden om naturen og de dyr, der lever i
Danmark.

I science giver vi bgrnene mulighed for at have en undersggende tilgang med aktiv inddragelse af
naturen og naturfaenomener. Der arbejdes med matematiske opmarksomhed, tal, mzaengder,
reekkefglger og fornemmelse for stgrrelser, hvilket ogsa udvikler bgrnene sprogligt og kognitivt.
Paedagogerne forstyrrer og udfordrer bgrnenes aktuelle forstaelse. Der arbejdes med konkreter, men
0gsd med abstrakter. Paedagogerne viser bgrnene muligheder for at eksperimentere, kategorisere og
systematisere.

I Bornehuset Braendgard lader vi bgrnene udforske materialer i naturen, sa de gennem deres
naturoplevelser far udviklet deres sanseapparat.

Vi prioriterer at skabe rammer for bgrnene, sa de tilegner sig mange forskellige erfaringer med naturen
og leerer om vores feelles ansvar for miljget.

5.6 Kultur, aestetik og faellesskab

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet “kultur, sestetik og feellesskab” tager udgangspunkt i de
to paedagogiske m&l mé8lirettet born i alderen 0-5 &r.
M&lene er fglgende:

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle barn indgdr i ligevaerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn fér mange forskellige kulturelle
oplevelser, b8de som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
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fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene f8r erfaring med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

I Bornehuset Braendgard er kultur en vaesentlig del af menneskers liv og er med til at skabe en forstdelse
og tilgang til verden. Det er seerligt i mgdet med andre, og det der er anderledes, at vi definerer os selv
og vores eget kulturelle stdsted og redder. Bgrn vil i mgdet med andre kulturer og udtryksformer fa et
bredere perspektiv pd verden, pd andre mennesker og pa deres egne muligheder og potentialer.

Hos os praesenteres bgrnene for andre kulturer, kunst og kulturelle udtryksformer, da det kan inspirere
dem og udvikle bgrnenes egne kulturelle udtryksformer. Vi giver alle bgrn mulighed for at deltage i og fa
viden om kultur, traditioner og kunstneriske tilbud. Samtidig vil de via leg kunne omforme og
eksperimentere med de udtryk, de er blevet praesenteret for. Bgrnene gives rum og tid til at kunne
udfolde sig pa deres egne betingelser, ligesom de skal medinddrages i, hvilke typer kulturelle aktiviteter
og udtryksformer vi skal beskaeftige os med. Bgrnene skal ligeledes praesenteres for forskellige kulturelle
udtryk, bl.a. gennem teater, film, kreative aktiviteter, bgger og tilbagevendende traditioner. Malet er, at
vi gennem kulturmgdet styrker bgrnene i at blive nysgerrige og tolerante mennesker.

I dagligdagen sikrer vi, at alle bgrn far mulighed for at mgde og afprgve sig selv i forhold til et bredt
spekter af kulturelle udtryk. Bgrnene har adgang til materialer, redskaber og medier, som giver
oplevelser og bidrager til bgrnenes skabende og kreative aktiviteter.

I Bernehuset Braendgard handler det ikke kun om, at barnet skal kunne deltage i faellesskabet her og nu.
Det handler ogsd om barnets muligheder set i et fremtidsperspektiv. Deltagelse i vores faellesskab, giver
derfor bade bgrnene mulighed for at laere og udvikle sig nu og her, samtidig med at bgrnene tilegner sig
kompetencer, som de kan bruge i de fremtidige feellesskaber, de kommer i. Hos os har bgrnene ret til
gode samspil, lzering og udvikling pa det enkelte barns preemisser. Vi arbejder differentieret ved at
tilpasse miljoet, sd det passer til bgrnenes forudsaetninger. Det ggr vi, fordi alle bgrn skal opleve, at de
kan noget, s& de kan udvikle sig og blive anerkendt i faellesskabet.

I Bornehuset Braendgard sikrer vi, at alle bgrn uanset forudsaetninger far mulighed for at vaere en del af
et faellesskab.

I Barnehuset Braendgard er malet gennem ligevaerdig dialog og samspil, at alle foraeldre gives mulighed

for at tage del i et gensidigt og forpligtende samarbejde og veere en del af Bgrnehuset Braendgards
hverdag og fzellesskab.
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